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СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 
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УТВЕРЖДАЮ 

заведующий МБДОУ ЗАТО  

г. Североморск д/с № 31 

___________ Л.Г. Руденко 

10 марта 2025 г. 

 

  

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного учреждения  

ЗАТО г. Североморск «Детского сада № 31»  

за 2024 год 

 

(в соответствии Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

 "Об утверждении показателей  деятельности образовательной организации,  

подлежащей самообследованию") 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

145 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 145 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 50 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

95 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

145ч./100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 145ч./100% 
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1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

3 ч./2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

2 ч./0,6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

3 ч./2% 

1.5.3 По присмотру и уходу 3 ч./2% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

12 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

20 ч. 

1.7.1 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

19 

ч./95% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

 19 ч./95% 

1.7.3 Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1 ч./ 5% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

1 ч./ 5% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

14 ч./70% 

1.8.1 Высшая 10 ч./ 50% 

1.8.2 Первая 4 ч./20% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических чел./% 
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работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.9.1 До 5 лет 1 ч./5 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 ч./15% 

1.10 Численность/удельный вес   численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 ч./5 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3 ч./ 15 % 

1.12 Численность/удельный вес  численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

22 ч./100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

22 ч./100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации 

1/7 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 
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1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

общая 

площадь -

422,5 кв. 

м; 

на одного 

воспитанн

ика – 2,4 

кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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Аналитическая  часть 

Общие сведения 

Полное 

наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение ЗАТО г. Североморск  

«Детский сад № 31»    
Сокращенное 

наименование 

учреждения 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 

Адрес  184606 Россия Мурманская область, г. Североморск ул. 

Ломоносова, д.15 

Адреса 

осуществления мест 

уставной 

деятельности ДОУ 

г. Североморск ул. Ломоносова, д.15 

                          ул. Ломоносова, д.17 

Учредитель Муниципальное образование ЗАТО г. Североморск в 

лице администрации ЗАТО г. Североморск. Функции и 

полномочия учредителя исполняет структурное 

подразделение администрации ЗАТО г. Североморск со 

статусом юридического лица – Управление 

образования администрации ЗАТО г. Североморск. 

 

Местонахождение Учредителя: 184606, Россия, 

Мурманская область, город Североморск, улица 

Ломоносова, дом 4, телефон: 8 (81537) 4-95-65, Факс: 

8(81537) 4 -22- 55 

E-mail: ecimc@severomorsk-edu.ru 

Заведующий ДОУ Руденко Людмила Геннадьевна  

Предмет  

деятельности ДОУ 

Реализация образовательной программы дошкольного 

образования; присмотр и уход за детьми в возрасте от 

двух месяцев до прекращения образовательных 

отношений. 

Вид деятельности основные виды деятельности:  

– реализация основных образовательных программ 

дошкольного образования; 

– осуществление присмотра и ухода за детьми; 

иные (дополнительные) виды деятельности: 

 деятельность в области здравоохранения (в 

соответствии с лицензией на осуществление 

медицинской деятельности);  

образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам на основе договоров об 

оказании платных образовательных услуг, 

заключенных между Учреждением и родителями 
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(законными представителями) следующих 

направленностей: социально – педагогической, 

физкультурно-спортивной, художественной, 

естественнонаучной, технической. 

Лицензия регистрационный № 10-14 от 23.01.2014г., серия 51Л01 

№ 0000346, бессрочная 

ОГРН 1035100100848 

ИНН 5110121021 

Телефон  8 (81537) 48193 

Сайт   http://mbdou31.dsedu.ru/ 

Почта  mbdou31@severomorsk-edu.ru   

Социальное 

партнерство 

МБУК «Музейно-выставочный комплекс», ГИБДД, 

МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ № 10, МБУО Детская 

художественная школа, МБУК Североморская ЦБС 

«Центральная детская библиотека» 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 31» (далее –Учреждение или МБДОУ) 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и 

торговых мест. Детский сад имеет два корпуса. Проектная мощность 

Учреждения – 7 групп.  

Общая площадь помещений МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31, в 

которых осуществляется образовательная деятельность (групповые комнаты, 

музыкальный зал, кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда) – 422,5 

кв.м.; в расчете на одного воспитанника – 2,4 кв.м.  

Территория прогулочных площадок Учреждения оснащена 

спортивным  и игровым оборудованием и обеспечивает физическую 

активность и разнообразную деятельность воспитанников на прогулке в 

полном объеме.  Кроме того, на территории МБДОУ ЗАТО г. Североморск 

д/с № 31 расположены метеостанция, теплица и цветочные и овощные 

посадки в открытом грунте для экспериментально-исследовательской 

деятельности детей. 

Деятельность МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 направлена на 

реализацию права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечение условий  для личностного развития и проживания  

mailto:mbdou31@severomorsk-edu.ru
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дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и укрепления 

его здоровья 

Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг 

по общедоступному бесплатному дошкольному образованию. 

Основными целями деятельности Учреждения являются: 

– осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте 

от двух месяцев   

(при наличии необходимых условий) до прекращения образовательных 

отношений; 

– разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Ключевые задачи: 

-  усиление внимания к личности каждого воспитанника, создание 

благоприятных условий для полноценного и своевременного развития детей 

в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, для раскрытия и реализации способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка; 

-   охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

-    обновление содержания образования путём внедрения новых технологий, 

изменения структуры образовательного процесса; изменение форм и методов 

работы с детьми; 
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-  создание развивающей образовательной среды, способствующей 

саморазвитию и самореализации ребенка в разных видах деятельности 

(игровой, творческой, познавательной и исследовательской деятельности); 

-  обеспечение социально-личностного развития на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей; 

-    повышение качества образования путём эффективного использования 

информационно-коммуникационных технологий, создание современной 

информационно-образовательной среды; 

-    создание условий для профессионального роста педагогов, развитие 

профессиональной компетентности участников образовательного процесса, 

как ведущее условие реализации ФГОС и повышения качества образования; 

-  совершенствование материально – технического  и программно-

методического обеспечения; 

-   обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

Режим работы МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – 

с 7:15 до 19:15. 

Система управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, нормативно-правовыми актами Мурманской 

области, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, приказами Учредителя и  настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно 

Учредителю. Управление Детским садом строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 



9 
 

Учреждение возглавляет заведующий детским садом (далее – 

заведующий Учреждением), который действует по принципу единоначалия и 

несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним 

трудовым договором. 

На время отсутствия заведующего Учреждением её обязанности 

исполняет заместитель заведующего, назначаемый приказом Учредителя, 

который несёт ответственность за надлежащее их исполнение. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей.   

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31. 

Кадровый состав 

Руководящий состав - 2 

заведующий -1; 

заместитель заведующего -1; 

Численность педагогических работников – 20 человек: 

 

воспитатели – 14; 

музыкальный руководитель – 2; 

инструктор по ФК -1; 

педагог-психолог- 1; 

учитель-логопед – 1; 

учитель – дефектолог -1. 

Таким образом, соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 составляет 1/7 (19 педагогов/145 

воспитанников). 

В МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 19 педагогов имеют высшее 

образование, 1 педагог - среднее профессиональное,  специальное 

(дошкольное) образование – 12 педагогов, педагогическое образование, но с 
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иным профилем у 8 педагогов, все они прошли профессиональную 

переподготовку. 

Характеристика кадрового состава кол-во 

1. По 

образованию                                        

  высшее педагогическое  

образование  

19 

среднее – профессиональное 

педагогическое  образование   

1 

2. По стажу 

 

до 5 лет       2 

от 5 до 10 лет                                               2 

от 10 до 15лет                                             4 

от 15 до 20 лет                                                3 

свыше 20 лет 9 

3.По 

результатам 

    аттестации  

 

высшая квалификационная 

категория   

9 

первая квалификационная категория     4 

не имеют квалификационной  

категории             

2 

соответствие занимаемой 

должности 

  5 

  

В  2024 году работа педагогического коллектива МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д\с № 31  была направлена на повышение качества 

образовательной работы и на развитие кадрового потенциала в условиях  

реализации  ФГОС ДО. 

В МБДОУ созданы необходимые условия для повышения 

квалификации педагогических работников. Обеспечивается своевременная 

курсовая подготовка и профессиональная переподготовка педагогов. В 2024 

году 4 педагога прошли курсы повышения квалификации. 

  Все педагоги повышают свой профессиональный уровень через  

посещения методических объединений города,  прохождение процедуры 

аттестации, самообразование, региональные семинары и видеоконференции, 

участвуя в федеральных вебинарах, что способствует повышению 

профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие 

Учреждения.   

В 2024 году 1 педагог аттестован на высшую квалификационную 

категорию. 
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 Все педагоги своевременно проходят КПК, 100% прошли курсы повышения 

квалификации по ФГОС ДО. 

В 2024 году педагоги МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31   

представляли опыт своей работы: 

 на уровне ДОУ – семинары-практикумы, педсоветы – 11 педагогов,  

 на муниципальном уровне (ГМО, педагогические конкурсы) – 5 педагогов; 

 на региональном уровне (семинары в ИРО, представление опыта работы на 

курсах повышения квалификации) - 2 педагога; 

 на всероссийском уровне (интернет – ресурсы) – 6 педагогов. 

 

ИКТ-компетенции педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 

воспитателей по применению ими информационных технологий в 

образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали трудности 

при участии в онлайн-конференциях, семинарах, связанные с недостаточным 

количеством ПК в учреждении. 

 

Контингент воспитанников. 

В  МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 в 2024 году 

функционировало 7 групп: 

Возраст Количество групп Количество детей 

2 группа раннего 

возраста (1-2 года) 

1 16 

1 младшая группа  

(2-3 года) 

  2 34 

2 младшая группа  

(3-4 лет)  

1 25 

средняя группа 

(4-5 лет) 

1 27 

старшая группа 

(5-6 лет) 

1 24 

подготовительная 

группа (6-7 лет) 

2 19 

ИТОГО: 7 145 
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В 2024 году средняя численность воспитанников, осваивающих 

основную образовательную программу МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 

31 и получающих услугу присмотра и ухода – 145 чел., что составляет 100% 

от общей численности воспитанников МБДОУ. 

Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется на русском 

языке. 

  Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

 Содержание образования в МДОУ определяется образовательной 

программой дошкольного образования учреждения, разработанной на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования.  

Образовательная   программа дошкольного образования МБДОУ ЗАТО 

г. Североморск д/с № 31 разработана в соответствии с нормативно – 

правовыми документами: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 

ноября 2013 г., № 30384). 
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 Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования». 

Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри МДОУ, которая включает в 

себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

  В МБДОУ  ЗАТО г. Североморск д/с № 31  04.09.2023 года утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества образования.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 осуществляет внутренний 

мониторинг результатов освоения детьми основной образовательной  

программы дошкольного образования по возрастным показателям. 

        Система внутреннего мониторинга разработана в целях обеспечения 

возможности оценки динамики достижений  самого ребенка в процессе 
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реализации основной  образовательной  программы  дошкольного 

образования МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31. 

При сравнении результатов педагогической диагностики на начало и 

конец 2023-2024 учебного года отмечается положительная динамика в 

развитии интегративных качеств у детей (78/97).  Большинство детей  

усвоили программу на высоком и среднем уровне (97%). Наличие низкого 

уровня (3%) объясняется индивидуальными особенностями детей: задержка 

речевого и психического развития, низкий уровень развития 

коммуникативных способностей, часто болеющие дети, редко посещающие 

детский сад. 

 

Оценка организации образовательного процесса 

 В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

 Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

 Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 
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и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Результаты мониторинга достижений детьми планируемых 

результатов освоения  ООП ДОУ 

Образовательные области Начало года Конец года 

Познавательное развитие   64% 92% 

Речевое развитие 68% 87% 

Художественно-эстетическое 

развитие 

70% 92% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

67% 98% 

Физическое развитие 73% 95% 

 

 

Уровни адаптации детей в группах раннего возраста 

Уровни 2024 год 

лёгкая 58% 

средняя 34% 

тяжёлая 8% 

 

В 2024 году педагогами успешно решалась задача подготовки детей к 

обучению в школе. На основе психолого-педагогического обследования 

уровня готовности к школьному обучению систематически проводилась 

специальная развивающая работа: подгрупповые и индивидуальные 

развивающие занятия с детьми.  

Общая готовность выпускников к школьному обучению 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

56% 41 % 3 % 

Анализируя результаты обследования детей педагогом - психологом 

можно сделать вывод, что в основном дети готовы к школе. Присутствие 

низкого уровня объясняется тем, что у этих детей низкая познавательная 

активность, уровень самостоятельности недостаточный, у некоторых детей 

наблюдаются отклонения в речевом и психическом развитии.  

Воспитанники МБДОУ ЗАТО г. Североморск являются активными 

участниками конкурсов различного уровня: 
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Участие воспитанников МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31  

в мероприятиях разного уровня в 2024 году 

 
Направления 

развития 

Уровни 

ДОУ Муниципальный Региональный Федеральный 

Экологическое 34 участника 

14 

победителей 

- 

 

 - 

 

5 участников 

4 победителя 

Познавательное 28 участников 

10 

победителей 

-   

- 

15 участников 

13 победителей 

Спортивное 58 участников 

15победителей 

14 участников 

11 призеров 

4 участника 

1 победитель 

35 участников 

10 победителей 

Творческое  72 участника 

35 

победителей и 

призеров 

9 участников 

5 победителей 

14 участников 

8 победителей 

48 участников 

32 победителя 

 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию 

эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей 

предметно-пространственной среды. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне и планируется с учетом индивидуальных 

особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов 

воспитанников.  

В целях обеспечения качественного образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: беседы, консультации, 

практикумы, рекомендации в использовании литературы. Родители являются 

активными участниками образовательного процесса. В целях 

информирования родителей в социальных сетях созданы группы для 

родителей, и родительские чаты в различных мессенджерах.  

Участие в инновационной деятельности 

В 2024 году МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 продолжил 

участие в работе Федеральной инновационной площадки – НОУ ДПО 

«Институт системно-деятельностной педагогики», соисполнителем 
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Международного исследовательского проекта по теме: «Развитие 

современных механизмов и технологий общего образования на основе 

деятельностного метода Л.Г. Петерсон (инновационная методическая сеть « 

Учусь учиться») на основании Договора № 447 – МИП от 01.09.2023г. о 

сотрудничестве НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» 

и МБДОУ ЗАТО г. Северомоск д/с № 31, приказа НОУ ДПО «Институт 

системно-деятельностной педагогики» № 62/22 от 30.09.2022 «Об 

организации НОУ ДПО ИСДП работ по исполнению МИП «Развитие 

современных механизмов и технологий общего образования на основе 

деятельностного метода Л.Г. Петерсон (инновационная методическая сеть « 

Учусь учиться»);  

 Работа проводится  в соответствии с планом работы лаборатории № 3 

«Реализация образовательной системы «Учусь учиться» на дошкольном 

уровне образования» на 2024 год с целью апробации педагогических условий 

и инструментов развития предпосылок учебной деятельности и личностных 

результатов образования детей на основе курса математического развития 

дошкольников «Игралочка». 

2 педагога прошли курсы повышения квалификации по теме « 

Особенности математического развития дошкольников в парциальной 

образовательной  программе «Игралочка» авторов Л.Г.Петерсон и 

Е.Е.Кочемасовой» (48часов). 

  В 2024 году 5 педагогов МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 

приняли участие в 11 обучающих вебинарах, прослушали 2 онлайн-

консультации. Организовали и провели 4 образовательных события с 

дошкольниками. 

  За активное участие в работе инновационной площадки в 2023-

2024г.г. коллектив МБДОУ ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 31» вошел 

в число кандидатов в лауреаты Фестиваля фестивалей 2024. 

В МБДОУ функционирует структурное подразделение - 

логопедический пункт (далее - Логопункт) для детей дошкольного возраста, 
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имеющих речевые нарушения, и не посещающих группы компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.  

Деятельность Логопункта регламентируется Положением, 

разработанным и утвержденным  Учреждением в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

За своевременное выявление детей дошкольного возраста с 

нарушениями речевого развития и оказание практической помощи 

воспитанникам образовательного учреждения, имеющим нарушения в 

развитии устной речи в рамках функционирования Логопункта с родителей 

(законных представителей) плата не взимается. 

Цель работы  логопункта: своевременное выявление детей 

дошкольного возраста с нарушениями речевого развития и оказание 

практической помощи воспитанникам образовательного учреждения, 

имеющим нарушения в развитии устной речи. 

Филичева Т.Б. 

Чиркина Г.В. 

«Программа 

обучения и 

воспитания 

детей с 

фонетико-

фонематическим 

недоразвитием» 

12 Всего: 12, из них: 

с нормой речи со значит 

улучшениями 

без 

улучшений 

7 (58%) 5 (42%) - 

  

В дошкольном образовательном учреждении сформированы и 

функционируют психолого-педагогическая служба, ППк. 

На базе МБДОУ ЗАТО г. с сентября 2017 года Североморск д/с № 31  

функционирует временный творческий коллектив «Инклюзивное 

образование в ДОО" (Приказ Управления образования администрации ЗАТО 

г. Североморск №  954 от 11.09. 2017 г. ) 

Инклюзивное образование обеспечивает равный доступ к получению 

образования и создание необходимых условий для достижения успеха в 

образовании всеми детьми.  
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Практику инклюзивного образования МБДОУ ЗАТО г. Североморск 

д/с № 31 реализует с сентября 2016 года.  

В 2024 году МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 посещали 3 

ребенка с ОВЗ, имеющие диагнозы ТНР – 1 человек, ЗПР – 2 человека. В 

связи с этим в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 осуществляется 

инклюзивное образование. 

Цель - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей. Создание оптимальных условий для 

успешной социализации детей с ОВЗ. 

Инклюзия способствует формированию у детей с особыми 

образовательными потребностями положительного отношения к сверстникам 

и адекватного социального поведения, а также более полной реализации 

потенциала развития в обучении и воспитании.  

Инклюзия помогает развивать у здоровых детей терпимость к 

психическим недостаткам сверстников, чувство взаимопомощи и стремление 

к сотрудничеству. 

Проблема воспитания и обучения детей с особыми образовательными 

потребностями в общеобразовательном пространстве требует деликатного и 

гибкого подхода, так как не все дети, имеющие нарушения в развитии, могут 

успешно адаптироваться в среду здоровых сверстников.  

  Для оптимального осуществления инклюзивного образования в 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 разработана модель инклюзивного 

образования в ДОО «Вместе в жизнь!», созданы специальные условия 

воспитания и обучения детей с ОВЗ. 

 В МБДОУ планируется индивидуальная работа с детьми, имеющими 

ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности 

всех педагогических работников и родителей. Для этих детей разработана и 

реализуется Адаптированная образовательная программа для детей с 

ограниченными возможностями здоровья МБДОУ ЗАТО г. Североморск  д/с 

№ 31 г. Программа обеспечивает образовательную деятельность с детьми с 

ОВЗ в группах общеразвивающей направленности. Программа направлена на 

создание условий развития дошкольников с ограниченными возможностями 

здоровья, открывающих возможности для социализации ребёнка, его 

всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в 

соответствующих дошкольному возрасту видах деятельности. 
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Инклюзивное образование осуществляют специалисты МБДОУ ЗАТО 

г. Североморск д/с № 31: заместитель заведующего, педагог-психолог, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, 

инструктор по ФК, воспитатели. 

 В МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 для педагогов, работающих с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и осуществляющих 

инклюзивное образование, организовано методическое сопровождение. 

В рамках работы ВТК в 2024 году педагогами МБДОУ разработаны 

методические материалы по организации работы с детьми ОВЗ в группах 

общеразвивающей направленности в ДОО: 

- консультация для педагогов «Игры и упражнения с песком  

для развития межполушарного взаимодействия у детей с ОВЗ» 

- рекомендации для воспитателей: «Игры и упражнения с песком  

в работе с детьми с ОВЗ » 

- мастер-класс для педагогов: «Развивающие игры с песком» 

- консультация для родителей: «Развитие мелкой моторики рук, как средство 

развития речи» 

- консультация для родителей и педагогов «Особенности речевого развития 

ребенка шестого года жизни» 

- консультация для родителей « Музыкальные игры с ребенком ОВЗ дома» 

- консультация для родителей и педагогов «Пальчиковая гимнастика, как 

эффективное средство развития мелкой моторики детей с ОВЗ» 

 

Вывод: В целом работа педагогического коллектива по реализации 

основной образовательной программы ведется педагогами на высоком 

уровне, о чем свидетельствуют результаты диагностики индивидуального 

развития детей. 
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Воспитательная работа 

В детском саду реализуется рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного в декабре 2024 года, результатах 

НОК (представлены на официальном сайте). 

Укрепление и сохранение здоровья воспитанников 

Приоритетным направлением работы коллектива МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 31 является совершенствование физкультурно-

оздоровительной работы. В детском саду разработана и успешно реализуется 

программа «Здоровье», которая включает комплекс оздоровительных и 

лечебно-профилактических мероприятий с учетом особенностей климата 

Кольского Заполярья, которые позволяют сохранить  здоровье детей в 

условиях крайнего севера и укрепить иммунитет детей в период входа в 

полярную ночь. В целях повышения компетенции родителей в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья детей, организована работа родительского 

клуба «Здоровье ребенка в наших руках». 

Наиболее эффективные мероприятия: 

Закаливающие мероприятия: полоскание горла, оптимальный 

температурный  режим в помещении, воздушные ванны, облегченная одежда. 

Общеукрепляющие и профилактические мероприятия:  

С-витаминизация третьего блюда, сбалансированное питание, 

включение в меню витаминных салатов, фруктов, соков. 

 Противогриппозные мероприятия: чесночная аэрация, 

индивидуальный подход к детям, имеющим нарушения здоровья, масочный 

режим при сезонных вспышках гриппа и ОРЗ, проведение карантинных 

мероприятий, использование бактерицидных рециркуляторов и 

увлажнителей воздуха во всех группах. 
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На каждой возрастной группе режим дня приведен в соответствие с 

СанПиН, разработаны режимы для благоприятных и неблагоприятных 

погодных условий, разработан оптимальный двигательный режим, 

соответствующий возрасту детей. 

В детском саду тщательно продуман заход и выход детей на прогулку 

(по подгруппам), не допускающий перегревания и переохлаждения детей, 

строго соблюдается режим проветривания. 

В целях укрепления и сохранения здоровья детей в детском саду 

успешно реализуются здоровьесберегающие технологи: дыхательная, 

пальчиковая и психогимнастика, самомассаж, утренняя и бодрящая 

гимнастика, релаксация, ритмическая и корригирующая гимнастика, 

динамические часы и т. др. 

В 2024 году уровень заболеваемости детей в МБДОУ понизился по 

сравнению с прошлым годом, однако остается на высоком уровне. 

ГОД Пропуски 

одним 

ребенком 

по 

болезни 

% детей 

раннего 

возраста 

(до 3-х 

лет) 

% детей 

старшего 

возраста 

(5-6 лет) 

% детей 

с 1гр. 

здоровья 

% детей со 

2гр. 

здоровья 

% детей с 

3гр. 

здоровья 

% детей с 

4-5 гр. 

здоровья 

2022 19 28% 23% 35% 57% 7% 1,3% 

2023 18 30% 70% 34% 64% 5% 0,7% 

2024 12 23% 30% 30% 63% 7% 0 

Одной из причин высокого уровня заболеваемости детей в МБДОУ 

вероятно является то, что МБДОУ посещает 14 детей, имеющих хронические 

заболевания и состоящих на диспансерном учете (11%). Из них:, 6 – 

пневмония, 5 – заболевания МВП, 3 – нервно-психические заболевания. Эти 

дети часто проходят профилактическое лечение, что также отрицательно 

сказывается на уровне заболеваемости и посещаемости. Кроме того 

сказывается формальный подход медицинских работников детской 

поликлиники к состоянию здоровья детей,  получающих доступ в 

дошкольное учреждение после болезни, эти дети приходят в детский сад не 

долеченные,  с признаками заболевания, что является причиной 

распространения инфекционных заболеваний в детском коллективе. 
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Подъем заболеваемости наблюдался в феврале, октябре и ноябре, что 

объясняется вспышкой сезонной заболеваемости ОРЗ и гриппом в целом по 

городу.  

Дети в детском саду часто подвержены различным заболеваниям и 

постоянно  

находятся в группе риска по распространению инфекций, поэтому 

профилактика очень важна в борьбе с повышенной заболеваемостью детей и 

для их полноценного развития. 

В 2024 году наряду с традиционной физкультурно-оздоровительной 

работой, особое внимание уделялось профилактике и предотвращению 

распространения гриппа, ОРВИ. 

Следуя рекомендациям ВОЗ, Роспотребнадзора и Минздрава, в 

МБДОУ разработан комплекс профилактических мер для обеспечения 

безопасности работников и воспитанников. Основным в работе детского 

сада, в связи с профилактикой вирусных заболеваний, является регулярный 

контроль состояния здоровья, проведение профилактических мероприятий, 

высокое качество дезинфекции и уборки помещений, соблюдение личной и 

респираторной гигиены. 

В период повышенной эпидемиологической опасности 

распространения вирусной инфекции, в детском саду были приняты 

дополнительные противоэпидемиологические меры: применение СИЗ, 

утренний фильтр, ежедневная термометрия (2 раза в день), во всех 

помещениях детского сада установлены рециркуляторы, бесконтактные 

санитайзеры.  

Особое внимание уделяется уборке помещений с применением 

дезинфицирующих средств. Систематически проводится разъяснительная 

работа с сотрудниками, родителями и детьми по вопросам профилактики 

инфекционных заболеваний. 

Чтобы избежать повышения заболеваемости детей, необходимо усилить 

разъяснительную работу с родителями о необходимости соблюдения мер 
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профилактики гриппа, ОРЗ проведения профилактических прививок против 

гриппа.  

Организация питания 

Питание в МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31  осуществляется в 

соответствии с 10-дневным меню и обеспечивает сбалансированное 5-ти 

разовое питание детей в группах с 12-ти часовым пребыванием в 

соответствии с санитарными правилами и нормами. При организации 

питания учитываются возрастные физиологические нормы суточной 

потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах).  

Вывод: Система работы по здоровьесбережению воспитанников, 

консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, 

направлена на формирование у детей ответственного отношения к здоровью, 

оказание коррекционной помощи детям.  

Платные образовательные услуги 

В 2024 году наряду с реализацией Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ предоставляет дополнительные платные 

образовательные услуги в форме кружков, которые помогают раскрыть 

способности и увлечения ваших детей: 

На базе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 функционирует два 

кружка: 

1."Английский для малышей" для детей 5-7 лет.  – посещают 10 детей. 

3. Кружок краеведения «Морошка» для детей 6-7 лет - 12 человек 

Порядок предоставления платных  образовательных услуг определяется 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации и  закрепляется локальным нормативным актом Учреждения. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджета субъекта Российской Федерации, местного 

бюджета. 
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Доход    от    оказания    платных    дополнительных образовательных    

услуг    используется    Учреждением    в соответствии с уставными целями. 

Вариативные формы дошкольного образования 

 В целях расширения доступности дошкольного образования для детей 

раннего возраста, не охваченных общественным дошкольным образованием; 

их адаптации к поступлению в детский сад на базе в МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 31 работает структурное подразделение – Центр игровой 

поддержки ребенка (ЦИПР) для осуществления психолого-педагогической 

деятельности, направленной на всестороннее развитие детей в возрасте от 1,6 

до 3-х лет, не посещающих детский сад, на основе современных методов 

организации  игровой деятельности  

 Деятельность ЦИПРа регламентируется Положением, разработанным и 

утвержденным  Учреждением в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

За получение услуг ЦИПРа с родителей (законных представителей) 

плата не взимается. 

Финансовое обеспечение деятельности ЦИПРа осуществляется в 

соответствии с законами Мурманской области о финансовом обеспечении 

образовательной деятельности в дошкольных организациях Мурманской 

области. 

В 2024 года работа ЦИПР была востребована. Списочный состав ЦИПР 

составлял 20 человек, при этом средняя посещаемость составляла 15 человек.  

Учитывая количество обращений родителей детей раннего возраста, не 

посещающих ДОО, желающих посещать ЦИПР, следует продолжить его 

функционирование в 2025 году. 

Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. Состояние материально-технической 
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базы Учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному 

уровню образования и санитарным нормам.   

  Групповые помещения МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31  

оснащены удобной детской мебелью, соответствующей  возрастным 

особенностям детей и требованиям СаНПиН. 

Предметно-пространственная развивающая  среда (ППРС) 

организована на принципах ФГОС ДО. ППРС организуется таким образом, 

чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность 

каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 

Базисные компоненты развивающей предметно-пространственной 

среды обеспечивают создание  оптимальных условий для полноценного 

физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и 

социально-коммуникативного развития детей. 

ППРС постоянно модернизируется согласно потребностям и 

возможностям детей и родителей, соответствует всем требованиям 

безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует возрасту 

воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим 

особенностям, требованиям программно-методического комплекта:  в каждой 

группе оборудованы зоны  активности для самостоятельной деятельности 

детей.  

Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с 

учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек.  

В июле 2024 года  приобретены методические пособия, игровые 

модули и игрушки для организации образовательной деятельности, 

дидактических, сюжетно-ролевых, театрализованных и подвижных игр 

воспитанников в группе и на прогулке, бизиборды, настольные и 

дидактические игры. 

В группах постоянно пополняются и обновляются материалы, 

активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, 

технические средства обучения и игрушки, модели, предметы для опытно-
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поисковой работы, магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, 

мензурки и прочее; большой выбор природных материалов для изучения, 

экспериментирования, составления коллекций.  

Во всех группах обновлены зоны для индивидуальной и 

самостоятельной работы с детьми, которая направлена на оптимизацию 

выявленных затруднений детей, отработку и закрепление пройденного 

материала. Приобретены методические пособия для организации 

коррекционной работы с детьми с ОВЗ. 

Для организации образовательной деятельности приобретены 

необходимые канцелярские товары. 

Пополнен и расширен музейный уголок «Морошка». Оборудована и 

оформлена новая экспозиция, посвященная экономическому развитию 

Мурманской области. 

В июне-июле 2024 году в детском саду проведен косметический 

ремонт коридоров (потолки, полы, стены), групповых, туалетов. На участках 

отремонтировано игровое оборудование.  

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Обеспечение безопасности 

1. В МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 31 разработан  паспорт 

безопасности (антитеррористической защищенности). 

2. В Учреждении установлены кнопки тревожной сигнализации 

автоматическая пожарная сигнализация. 
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3. Установлены камеры видеонаблюдения на территории (наружные) и в 

раздевалках (внутренние). 

4. В целях антитеррористической защищенности в Учреждении действует 

пропускной режим. На входах в здание установлены видеодомофоны, 

центральный вход оборудован металоискателем.  

5. В рамках обучения основам безопасности жизнедеятельности, ведутся  

мероприятия с воспитанниками, их семьями, сотрудниками МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 31 (в соответствии с планом), разработан паспорт 

дорожной безопасности. 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что в МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 31  созданы условия для реализации прав каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечения условий  для 

личностного развития, охраны и укрепления здоровья.  

МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

Результаты самоанализа позволяют сделать вывод, что работа МБДОУ 

ЗАТО г. Североморск д/с № 31  в 2024 году была достаточно эффективной. 

 

Дата составления  

отчета о результатах самообследования                     10 марта 2024 года 

 

 

Заместитель заведующего                                            И.А. Шмачкова 
 

 


